
ST PAMIERS Statuts AG du 21/09/2024

SOCIETE DE TIR DE PAMIERS

OBJET: La pratique du tir sportif,de loisir, etdecompétition dans les

disciplines régies par la FFTir.

SIEGE: Maison des associations -7bis Rue St Vincent 09100 PAMIERS

-STATUTS

.OBJETET COMPOSITION DE LA SOCIÉTÉ DE TIR

Article 1er

L'association dite SociétédeTir de Pamiers (STP)a pour objet la pratique

du tir sportif,de loisir et decompétition dans les disciplines régies par la

Fédération.

L'association s'interdit toute discrimination, de quclquc nature qu'ellesoit,

dans sa vie,son organisation et son fonctionnement.

Sa durée est illimitée.

Son sièpe social est à Maison des associations- 7bis Rue St Vincent

09100 PAMIERS.

Le siège social peut être transféré dans un autre lieu par délibération du
Comit� dircctcur.

Article 2

Lesmoyens d'action de la Société de tir sont la tenue d'assemblées

périodiques, la publication d'un bulletin,les séances d'entraînement, les

conférences et cours sur le tir sportif de loisir et decompétition et en

général tous exercices et toutes initiatives propres à la formation physique

et morale en vue de la pratiquc des disciplines de tir gérées par la

Fédération Française de Tir.
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L'association propOse et pratique les activitésphysiques et sportives pour

handicapés physiques,visucls et auditifs

La Sociétéde tir s'interdit toutediscussion ou manifestation présentant un

caractère politique ou confessionnel.

La Société de tir adhère au contrat d'engagement républicain (CER)régi
par les articles10-| et 25-1 de la loi n92000-321 du 12 avril 2000

Article 3

La SociétédeTir secomposede membres actifs.

Pour devenir membre actif, il faut �tre présenté par deux membres de la

Société de tir, être agréé par le Comité dedirection et avoir pay� la

cotisation annuelle ainsique le droit d'entrée.

Les taux decotisation et le montant du droit d'entréc sont fixés

annuellement par l'Assemblée générale.

Le titre de membre d'honncur peut �tre décerné par le Comitéde direction

aux personnes physiques ou morales qui rendent ou qui ont rendu des

services signalés à la société.Ce titre peut conférer aux personnes qui l'ont

obtenu le droit de faire partie de la société sans être tenues de payer ni

cotisations annuelles, ni droit d'entrée.

Article 4

La qualité de membre se perd:

1) par la démission,

2) par la radiation prononcée pour non paiement de la cotisation,

3) par l'exclusion pour motif grave

Dans ce dernier cas, la décision ne peut être prise qu'à la suite d'une

procédure garantissant les droits de la défense.
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Article 5

La Société de tir est affiliée à la Fédération Française de Tir régissant les

disciplinesde tir sportif,de loisir etdecompétition qu'clle pratiquc ct dont

elle est obligatoirement membre.

Elle s'engage:

1) à se conformer entièrement aux statutset aux règlements de la

Fódération Françaisc deTir ainsi qu'à ceux de la Ligue régionale concernée

et cdu Comitédépartemental dont clle relèvc,

2) à sc soumcttre aux sanctions disciplinairesqui lui seraient inligées par

application des dits statutsct règlemcnts.

Ill - ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

Article 6

La Sociétéde tir est administrée par un Comité directeur de 15 membres,

élus auscrutin sccret pour 4 ans par l'Assemblée générale.

Ilest renouvelable par moitié tous les 2 ans (élection pour 4 ans).

Les membres sortants sont rééligibles.

Les candidatures sont adressées au Président QUINZE JOURS avant la

date de I'Assemblée générale devant procéder aux élections.

Est éligibleau Comit� directeur toute personne ayant atteintla majorité

légale au jourde l'élection, mcmbrc de la Société de tir depuis plus desix

mois, à jour de ses cotisations,jouissant de ses droits civils et civiques et

détenteur de la licence F. F.Tir pour l'année sportive au jour de l'élection.

La compositiondu Comité directeur doit refléter la composition de

l'Assemblée générale, permettant l'égal accès des femmes ct des hommes
aux instances dirigeantes.
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En cas devacancc. le Comité pourvoit provisoirement au remplacement de

ses membres,Il est procédé à leur remplacement définitifpar la prochaince

Assemblée générale. Les pouvoirs des membres ainsi élus prennent fin à

l'époque oùdevait normalement expircr le mandat des membres remplacés.

Les membres du Comitédirecteur ne peuvent recevoir de rétributionen

cette qualité, nien raison decellede membre du Burcau.

Dès l'élection pour le renouvellement partielou total du Comité dirccteur,

l'Assemblée générale élit le (la)Président(e) de la Soci�té.

Le (la)Présicdent(e)est choisi parmi les membres du Comité directeur sur

proposition de celuj-ci. Il (elle) est élu(e) au scrutin secret,à la majorité

abso�ue des suffrages valablement exprimés et des bulletins blancs et nuls.

Le mandat du (cde la) Président(e) prend fin à chaque renouvellement

partiel ou total du Comité directeur.

Après l'électiondu (de la) Président(e) par l'Assemblée générale, le Comit�

directeur élit en son sein, au scrutin secret,un Bureau dont la composition

est fixée par le règlement intérieuret qui comprend au moins un (une)

Secrétaire général(e) et un (unc)Trésorier(c). Le mandat cdu Bureau prend

fin àchaque renouvellement partiel outotaldu Comité directeur.

Celui-ci peut, à la majoritédes 2/3 deses membres. àtout moment,mettre

fin auxfonctionsde l'unou plusicurs desmembres du Bureau sauf en ce

qui concerne le (la)Président(e) de la Société.

Article 7

Le Comité se réunit au moins trois fois par an et chaque fois qu'ilest

convoqué par son (sa)Président(e) ousurdemande duquart, au moins, de

ses membres.Dans tous les cas les convocations sont établies par écrit.

signécs par le (la)président(e) et adressées 15jours au moins avant la

réunion,

La présencc du tiers du Comité est nécessaire pour la validité des

délibérations.

Tout membre du Comité qui aurait,sans excuse acceptée par celui-ci,

manqué trois séances consécutives, pourra être considérécomme
démissionnaire.
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Le Comitédirecteur est investi d'une manière générale des pouvoirs les

plus étendus dans la limite des buts de l'associationet dans le cadre des

résolutions adoptécs par les assemblées générales.

Avant le début de I'exercice,il adopte le budget annuel avant de le

soumettre à l'Assemblée générale.

Ildoit être saisi pour autorisation.de tout contrat ou convention passé

entre le groupement d'unc part,ct un(e) administrateur (administratrice),

son conjoint ou un proche, d'autre part,avant présentation pour

information, à la prochaine Assemblée générale.

Il est tenu un procès-verbal des séances. Les procès-verbaux sont signés

par le (la)Président(e) et le (la)Secrétaire.IIs sont transcrits et archivés.

Article8

L'Assemblée générale fixe le taux de remboursement des frais de

déplacement, de mission oude représentation cffectués par les membres du

Comité directeur dans l'exercicede leur activité.

Les personnes rétribu�es par la Société de tir peuvent �tre admises à

assister,avec voix consultative, aux séances de l'Assemblée générale et du

Comité directeur.

Demême peuvent y assisterles personnes invitées par le (la)Président(e)

sauf refus du Comité directeur.

Article 9

L'ASsemblée générale de la Sociétédetir comprend tous les membres

prévus à l'article 3,à jour de leurs cotisations.

Seuls les membres agés de seize ans au moins au jourde l'assemblée et à

jour deleurs cotisations pour l'année sportive encours au jourde

l'Assemblée. peuvent voter.

L'ASsemblée générale est convoquée par le (la)Président(e) de la Société

de tir ou à lademande du tiers deses membres. Dans tous les cas,les

convocations sont faitesun mois à l'avance par courrier,courriel adressée

et signée par le (la) Président(e), àchacun des membresde la Société de
tir.
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Le vote par correspondance n'cst pas admis. Levote par procuration est

possible. La procuration ne peut être donnée qu'à un membre remplissant

les conditions fixéespar l'article 3.

Elle se réunit une foispar an. et,en outre, chaque fois qu'elle est

convoquée par le Comité direcleur ou sur la demande du tiers au moins de

ses memnbres.

Son ordre du jour est fixépar le Comitédirecteur ou par le tiers

demandeur. Son Bureau est celuidu Comité directeur.

Elle délibère sur les rapports relatifs à la gestion du Comitédirecteur et à

la situation morale et financière de la Société de tir.

Elle approuve les comptes de l'exerciceclos, vote le budget de l'exercice

suivant, délibère sur les questions à l'ordre du jour. Elle pourvoit au

renouvellement des membres du Comitédirecteur et à l'élection du (de la)

Président(e) dans les conditions fixécs à l'article 6.

Elle se prononce, sous réserve des approbations nécessaires, sur les

modifications aux statuts.

Elle nomme les représentants de la société à l'Assenmblée générale de la

Ligue et du Comité départemental. Le (la) président(e) représente la

soci�t� aux Assemblécs généralesde la liguc et du comité départemental

En tout état decause elle délibère sur l'ordre du jour qui lui est présenté.

Les délibérations sont prises à la majoritédes voix des membres présents

et éventuellement représentées, à l'Assemblée.

Pour la validitédes délibérations. la présence du cinquième des membres
est nécessaire.

Sice quorum n'est pas atteint,il est convoqué, avec le même ordre du jour,

une deuxième Assemblée, à six jours aumoinsd'intervalle,qui délibère,

quel que soitle nonbre des membres présents.

Article 10

L'Assembléc Générale peut mctre fin au mandat du Comité directeur

avant son terme normal par vote intervenant dans les conditions ci-après:
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--L'Asscmblée générale doit avoir étéconvoquée à cet effet à la demande
du ticrs des membres;

--Les deux tiers des membres de l'Assemblée générale doivent être

présents oureprésentés ;

- La révocation du Comité directeur doit être votée à la majorité absolue

des suffrages cxprimés et des bulletins blancs ou nuls.

Sice quorum n'est pas atteint,il est convoqué, avcc le même ordre du jour,

une deuxième Assemblée, à six jours au moins d'intervalle,qui délibère,

quel que soit le nombre des membres présents,

Article 11

Le (la)Président(e) de la Sociétéde tir préside les Assemblées générales,

le Comité directeur et le Burcau.

Il (elle)ordonnance les dépernses.

Il (elle)est tenu unecomptabilité complète detoutes les recettes et de

toutes les dépenses.

Les comptes sont sounmis à l'Assemblée générale dans un délai inférieurà

6 mois à compter de la clôture de l'exercice.

le (la)président(e)) représente la Société dans tous les actes de la vie civile

et devant les tribunaux (toutes juridictions).

Le (la)Président(c) peut déléguer certaines attributions,dans les

conditions fixées le cas échéant par un règlement intérieur.Toutefois, la

représentation en justice ne peut être assurée, à défaut du (de la)

Président(e),que par un mandtaire agissant en vertu d'un mandat spécial.

En cas de vacance du poste de Président(e). pour quclquc cause quece

soit,les fonctions sont cxercées provisoirement par un membre du bureau

élu au scrutin secret par le Comitédirecteur. IDès sa première réunion après

la vacance, et après avoir éventuellement complété le Comitédirecteur.

l'Assemblée généraleélit un nouveau (une nouvelle) Président(e) pour la

durée du mandat restantà courir du (de la) prédécesscur(c).
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Les statutsne peuvent être modifiés que par l'Assembléc générale réunie

extraordinairement àcctte fin.Les propositions de modifications sont

présentécs par le Comitédirecteur ou par le dixième au moins des

membres dont se compose l'Assemblée générale. Dans ce dernier cas, la

proposition de modification est préalablement examinée par le Bureau et le

Comitédirecteur.

L'ASsemblée doit se composer du tiers au moins des membres visés au

premier alinéa de 1'article 9. Sicette proportion n'est pas atteinte,

1'Assemblée cst convoquée à nouveau, mais àsix jours au moins

d'intervalle;elle peut alors valablement délibérer,quel que soit le nombre

des membres présents.

Dans tous les cas, les statuts nepeuvent être modifiés qu'à la majorité des

deux tiers des voix des membres présents et éventuellement représentés à

'Assemblée.

Article 13

L'Assemblée générale appelée à se prononcer sur la dissolution de la

Société de tir et convoqu�e spécialement à cet effet, doit comprendre plus

de la moitié des membres visés au premier alinéa de l'article 9.

Sicette proportion n'est pas attcinte,I'Assemblée est convoquée à

nouvcau, à sixjoursau moins d'intervalle;elle peut alors délibérer,quel

que soit le nombre des membres présents.

Dans tous les cas, la dissolution de la Société de tir ne peut être prononcée

qu'aux deux tiers des voix des membresprésents et éventuellement

représentés à I'Assemblée.

Article 14

En cas de dissolution, par quelque mode qucce soit,l'Assemblée générale

désigne un ou plusicurs Commissaires chargés de la liquidation des biens

de la Soci�t� de tir.

Elle attribue l'actif nct,conformément à la loi. à la liguc de rattachement

de la Sociétéouà une ou plusicurs sociétés de tir. En aucun cas, les
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membres de la Sociétéde tir ne peuvent se voir attribuer,en dehors de la

reprise de leur apport,unepart quelconque des biens de la Sociétéde tir.

V- FORMALITÉS ADMINISTRATIVESET RÈGLEMENT
INTÉRIEUR

Article 15

Le (la)Président(e) ou son (sa)délégué(e) doit effectuer devant les

autoritésadministratives oujudiciaires qualifiées, les formalités prévues

par les Lois en vigueur et concernant notamment:

1) les modifications apportées aux statuts,

2) le changement de titre de la Société de tir,

3) le transfert du siège social,

4) les changements survenus au sein du Comitédirccteur et son bureau.

Article 16

Le règlement intéricurest préparé et adopté par le Comité directeur. Il est

port� à la connaissunce de I'ensemble des membres de l'associationde son

contenu ou de toute modification. II est affiché dansles locaux de

l'association.

Article 17

Les statutset le règlement intérieurainsique les modifications qui peuvent

y êre apportées doivent êre
conmuniqués à la Ligue régionale, et

éventuellement à la Direction régionale de la Jeuncsse ct des Sports et de

la vie associative,dans le mois qui suitleur adoption en Assemblée

générale.
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Les présents statutsont été adoptés enAsscmblée générale tenue à

PAMIERS le 21 septembre 2014 sous la présidence de :

M. Jean Guy Furic

assistéde:M.MAURENS, Jean Pierre

Les présents statuts ont été déposés auprès des autoritéscompétentes

Pour le Comitédedirection de la Sociétéde tir:

Nom: FURIC.

Prénoms: Jean Guy.

Adresse:..Hameau de Lasserre 2 rue de la Victoire O9100 LATOUR DU
CRIEU

Profession: Retraité.

I'onction ausein du Comité de direction : .Président....

(Signature et Cachet de la Société de tir)

Riete
oeTirde Pamiers-

FET

es Ansociaicos

Nom: .ALFONSO.

Prénoms: .Christophe

Adressc: Boulevard de la Victoire 09120 LEZAR SUR LEZE

Profession: Chirurgien Dentiste

Fonction ausein du Comité dedirection : Secrétaie.

(Signature)
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CONTRAT D'ENGAGEMENT RÉPUBLICAIN DES
ASSOCIATIONS ET FONDATIONS BÉNÉFICLANT DE

SUBVENTIONS PUBLIOUES OU D'UN AGREMENTDE L'ÉTAT

Déeret no 2021-1947du 31 décenbre 2021 pris pour l'application de I'article 10-1 de la loi N°

2000-321 Du 12 avril 2000 ct approuvant le contrat d'engagement républicain des associations et

fondations bénéficiamtde subventions publiques ou d'un agrément de l'Etat

"intdTIce
L'importance des ciations et les fondations dans la viede la Nation et leurcontributionà

Seal iuetifietaue les autorités administrativesdécident de leur utier

financier ou matériel. ll en va demême pourles fédérations sportives et les ligues professionmelles.

l.'adninistration,qui doit elle-même rendre des comptes aux citoyens, justi fier du bon usage des

denicrs publics et de la reconnaissancc qu'cllc peut attribucr, est fondéc à s'assurerque les

organisnes bénéficiairesde subventions publiques ou d'un agrément respectentle pacte républicain.

A cette fin la loi n°2021-1109 du 24août 202 l confortant le respect des principes de la République

a institué le contrat d'engagement républicain

Conformémentaus dispositionsdes articles I0-1 et 25-1 de la loi n°2000-321 du 12 avril 2000

relative auxdroits desciloyens dans leurs relations avec les administrations, le présent contrat a

pour objet de préciser les engagements que prend toute association ou fondation qui sollicite une

subvention publique ou unagrémentde l'Etat. Ainsi. I 'associationou la fondation « s'engage (..) à

respecter les principesde liberté, d'égalité, de fraterité et de diguité de la personne humaineainsi

quc les symbolesde la République (.)»,«à nepas remettre en causc le caractère laiquc de la

République »et «à s'abstenir de loule action portant atleinte à l'ordre public ».

Ces enggs dans le respect des libertés constitutionnellementteonntesnatlu ilerlé d'expression dont découlent la liberté de se réunir,
Clalion el

demanifester et de création.

ENGAGEMENT n°1:RESPECT DES LOISDE LA RÉPUBLIQUE

Le respect des lois de la République simposeaux associations et aux fondations, qui ne doivent

entreprendre ni inciter àaucunc action manifestement contraireà la loi. violente ou suscepible

d'entrainer des troubles graves àl'ordre piublie,

L'associationou la (ondation bénéficiaire s'engage à ne pas se prévaloir de convictions politiques,
les

publiques,
Elles' mettre encaise le caractère laique de lacollcetiviés pul engaoenotammentà ncpas remettre

République.

ENGAGEMENT n°2: LIBERTÉDECONSCIENCE

L'associationou la ondation s'engage à respecter ct protéger la liberté de conscience de ses

membres et des tiers, notammentcles énéliciaires de ses services,ets'abstient de toutacte de

pros�lytisme abusif exerc� notammentsous la contrainte.la menaceou la pression. Cetcngagcment

ne fail pas obstacle à ce queles associalions ou ondations dont l'objet est londé surdes

convictions, notammentreligieuses, requièrent de leurs membres une adhésion loyale à l'égard des

valeurs ou des croyances de I'organisation.
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L'assocjalion s'engage à respecter la liberté de ses membres de s'en retirer dans les conditions

prévues à l'article 4 de la loi du ler juillet 1901et leur droit de ne pas en être arbitrairement cxclu.

ENGAGGEMENTn°4: ÉGALITÉ ET NON-DISCRIMINATION

L.'association ou la fondation s'cngage å respecter l'égalité de tous devant la loi. Elle s'engage. dans

sonfonctionnement internecomnmedans sCs rapports avecles tiers, à nepas opérer de différences

de traitement fonlées surle sexe. I'orientation sexuclle. I'identit� de genre. I'appartenance réelle ou

supposée � une ethnic.une Nation, une prétendue race ou une religion déterminée qui ne

reposeraient pas sur une dillérencede situation objective en rapport avec l'objet statutaire licile

qu'elle poursuit, ni cautionner ou cncourager de tclles diseriminations. Elle prend les mesures.

comptetenu des moyens dont elle dispose, permetlant de lutter contre toute forme de violenee à

caractère sexuel ou sexiste.

ENGAGEMENT n°5:FRATERNITÉ ET PREVENTION DELA
VIOLENCE

L'association ou la fodation s'engage à agir dans un esprit de fraternité et de civisme. Dans son

activité. dans sonfonctionnement interne comme dans ses rupports avee les tiers, l'association

s'engage à ne pas provoquer à la haine ou à la violence envers quiconque ct à ne pas cautionner de

tels agissements. Elle s'engage à rejcter toutes formesde racisme et <l'antisémitisme.

ENGAGEMENT n°6:RESPECT DE LA DIGNITÉ DE LA
PERSONNE HUMAINE

L'association ou la fondation s'engage à n'entieprendre, ne soutenir. ni cautionner auCune action de

nature à porter atteinte à la sauvcgarde de la ignité de la personne humaine. Elle s'engage à

respccter les lois et règlements en vigueur destinés à protéger la sant� ct l'intégrité physique el

psychique de ses membres et des bénéfieiaires deses services ct ses nctivilés, el à ne pas mettre en

danger la vie d'autrui par ses agissements ou sanégligence. Elle s'engage à ne pas créer, maintenir

ou exploiter la vulnérabilitépsychologique ou physique de ses membres et des personesqui

participent à ses activilés à quelque titre que ce soit, noluInment des personnes en situation de

handicap. quc ce soit pardes pressions ou des lentatives d'endoctrinement. Elle s'engage en

particulier à n'entreprendre aucune action de nature à compromettre le développement plhysique.

affectif. intcllcctucl et social des mineurs, ainsi que leur santé et leur séeurité

ENGAGEMENTn°7: RESPECT DES SYMBOLES DE LA
RÉPUBLIQUE

Lassociation s'engage à respecter le drapcau tricolore. I'hymnenational,et la devise de la

République.

A Pamicrs Le:21/09/2014

Nom,prénom et qualité du responsable légal de l'association

�ociete
diatgns
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